Kodi 1 sjelljes



Té jetojmeé
vlerat tona




Té nderuar kolege dhe kolegé,

DW (Deutsche Welle) arrin né
mbaré botén mé shumeé njeréz se
asnjéheré mé paré, duke gézuar
njé besueshméri dhe vlerésim
gjithnjé e mé té larté sinjé zéi
pavarur. Ne duam té informojmé
njerézit, vecanérisht aty ku iu
nénshtrohen censurés dhe propa-
gandés dhe ku mungon diversiteti
dhe perspektiva. Aty ne prezantoj-
mé edhe pozicione kontroverse.

Ne nxisim gasjen né informacionin e liré
dhe liriné e shprehjes né mbaré botén.

Té gjithé ne né DW na bashkon
i njéjti vizion, i cili pér ne éshteé:
liria, demokracia, té drejtate
njeriut, sundimi i ligjit, toleranca
dhe transparenca ndaj publikut.
Pér kété arsye ne refuzojmé cdo
formé diskriminimi si seksizmi,
racizmi, antisemitizmi e té tjera. Po
ashtu pér shkak té pérgjegjésisé
historike té Gjermanisé pér Holo-
kaustin ne mbéshtesim té drejtén
e ekzistencés sé Izraelit. Pér kéto
vlera jemi garanté. Kjo reflektohet
jovetém né pérmbajtjen gazeta-
reske qé ofrojmé dhe projektet e
politikés sé zhvillimit dhe progra-
met arsimore té DW Akademie, por
edhe né ndérveprimet e pérditsh-

me té njé stafi nga mé shumé se
160 kombe né diversitetin e tyre
té ploté.

Si njé institucion mediatik me
aktivitet né mbaré globin dhe
me njé mandat publik, ne kemi
pérgjegjési té vecanté ndaj pérdo-
ruesve, partneréve té projekteve,
té distribucionit dhe biznesit,
shoqérisé dhe mjedisit. Ky «Kod i
sjelljes» pérshkruan ményrén se si
i perceptojmé ne kété pérgjegjési
brenda dhe jashté kompanisé.

Ne praktikojmé vlerat dhe
parimet, normat dhe standardet
gé pércojmé dhe nxisim né mbaré
botén si né veté DW, ashtu edhe
né bashképunimin me partnerét
tané. Kjo shprehet né «Kodin toné
té sjelljes».

Si «Kod i sjelljes» ai pérmbledh
parimet e detyrueshme dhe
standardet e sjelljes, qé drejtojné
veprimet tona té pérditshme dhe
marrédhéniet me njéri-tjetrin.
Respektimi i ligjit dhe rregullit
éshté thelbésor pér ne né cdo gjé
gé béjmé. «Kodi i sjelljes» shérben
késhtu pér garantimin e njé
sjelljeje né pérputhje me ligjin dhe
té njé praktike pune me etiké té
pérsosur té té gjithé punonjésve
té DW.



Parimet e métejshme bazé
jané Vlerat e Drejtimit té DW, té
cilat tani zbatohen né té gjithé
kompaniné. «Kodi i sjelljes» éshté
thelbésor pér ruajtjen e reputaci-
onit dhe suksesit toné, si kétu né
Gjermani, ashtu edhe né mbaré
botén. Qéllimi i tij éshté té sensibi-
lizojé té gjithé ata qé punojné pér
té pérmbushur misionin toné té
DW pér réndésiné e kétyre parime-
ve dhe rregulloreve té brendshme
ekzistuese, sidhe réndésiné e
respektimit té tyre. «Kodi i sjelljes»
ésh-té i detyrueshém pér té gjithé
punonjésit e DW-sé dhe té degéve
té saj.

Té gjithé ne si punonjés té
DW-sé jemi té detyruar qé t'i
pérmbahemi «Kodit té sjelljes» dhe
rregullave té sjelljes qé ai pérm-
ban. Kjo vlen né vecanti pér bordin
ekzekutiv dhe stafin drejtues té
institucionit, té cilét, né njé masé
té madhe, i japin formé kulturés
sé institucionit toné. Stafi drejtues
duhet té shérbejé si shembull.

Ai duhet té sigurojé qé punonjésit
té njohin dhe té kuptojné «Kodin
e sjelljes». Po ashtu ai ka pérgje-
gjésiné pér té ndérmarré veprime
kundér ¢do sjelljeje, e cila nuk
éshté né pérputhje me ligjet né
fugi apo me udhézimet e sjelljes
dhe vlerat thelbésore té «Kodit té
sjelljes».

Sinjé transmetues gé mbron
liriné e fjalés dhe mendimit né
mbaré botén, ne kemi krijuar
gjithashtu brenda DW njé klimé gé
lejon dhe duron kundérshtimet e
argumentuara. Shkeljet e «Kodit
té sjelljes» do t'i hetojmé dhe né
rast nevoje do té marrim masa té
nevojshme, vecanérisht né kuadrin
e ligjit té punés.

Me respekt,

Peter Limbourg
Drejtor i Pérgjithshém

€ € Ne té gjithe

ndajmeé njé vizion

té pérbashkét.



«Kodi i sjelljes» bazohet dhe u
referohet té gjitha ligjeve, kontra-
tave kolektive dhe rregulloreve
té brendshme té DW -sé, té cilat
zbatohen né DW dhe veganérisht
atyre, gé pérmban manuali i
DW. Eshté e vetékuptueshme, qé
kéto rregulla dhe udhézime pér
sjelljen do té vazhdojné té jené té
vlefshme nén ombrellén e «Kodit
té sjelljes».

Nga ne si punonjés pritet té
njihemi me kéto rregulla né bazé
té pérgjegjésisé toné. Pér pyetje
lidhur me rregulloret mund t'u
drejtoheni stafit drejtues, sé
ngarkuarés pér pajtueshmériné si
dhe departamenteve pérkatése.



Cfaré na

dallon

E vetékuptueshme pér ne - informacione té
hapura pér vendimarrje té vullnetshme

Misioni yné: si media e pavarur
ndérkombétare nga Gjermania ne
informojmé njerézit né té gjithé
botén né ményré qé ata t'i marrin
lirisht vendimet e tyre.

Ne jemi Made for minds. Né
dialog me ata gé na ndjekin si dhe
me partnerét tané ne u ofrojmé
mendjeve kritike né té gjithé botén
perspektiva té reja mbi bazén e
informacioneve té besueshme.

Po ashtu ne u ofrojmé njerézve
mundési pér té mésuar. Ne u
ndihmojmé njerézve qé té krijojné
né ményré té liré dhe té pavarur
mendimin e tyre, ta shprehin

até lirisht dhe té krijojné né kété
ményré sé bash ku shoqéri té
hapura dhe demokratike.

Kéto jané objektivat tona té
deklaruara, por ményrajoné e
veprimit pér arritjen e tyre éshté
po aq e réndésishme: ne kemi
vlera té qarta géindajmé dhe
pritshmeéri té garta pér veten toné
dhe ményrén se sindérveprojmé
me njéri-tjetrin. Ato jané njé faktor
i pérbashkét i produkteve dhe
shérbimeve tona dhe pércakto-
jné vendimet dhe sjelljen toné té
pérditshme.



Me pérkushtim té garté
pér liriné

Liria, demokracia dhe té drejtat

e njeriut jané gurét e themelit té
mesazhit dhe profilit toné té zhvi-
[limit dhe gazetarisé. Ne mbrojmé
vlerat e lirisé dhe, kudo ku ndo-
dhemi, zémé pozicione té pavaru-
ra dhe té garta dhe vecanérisht
kundér cdo lloj diskriminimi si
seksizmi, racizmi dhe antisemi-
tizmi. Ne mbajmeé njé pérgjegjési
té vecanté pér Izraelin pér shkak
té historisé gjermane.

Dialog i hapur, né rrjet global

Realiteti i jetés sé njerézve dhe
nevojat e tyre jané né gendér té
veprimeve tona siné gamén e
shérbimeve tona gazetareske,
ashtu dhe né ato té DW Akademie.
Me njé mend je té hapur, né njé
rrjet global dhe rajonal, ne jeminé
dialog me njerézit né mbaré botén.
Gama e produkteve dhe shérbime-
ve tona ofron perspektiva té reja
kudo dhe kurdo qé ato nevojiten.
Ne promovojmé shkémbi min kon-
struktiv dhe i trajtojmé té gjithé
me respekt, gjithmoné dhe kudo.

€€

Ne pérdorim
diversitetin toné
pér suksesin toné
reciprok.

Njohuri té thella, perspektiva
té shuméllojshme

Shuméllojshméria dhe ekspertiza
joné jané kapitaliyné mé i madh.
Ne e shohim botén me kureshtje,
hyjmé né shtigje té reja té guxim-
shme, drejtojmé pyetje kritike dhe
japim pérgjigje té mbéshtetura me
prova dhe té pavarura. Ekipet tona
shumégjuhéshe né mé shumé

se 60 vende né mbaré botén,

sé bashku me pérdoruesit dhe
partnerét tané, krijojné pérmbaijtje
térheqése té pérshtatsh me dhe
me cilési té larté. Ne promovojmé
zhvillimin e sistemeve té medias sé
liré, ofrojmé qasje né informacion
dhe caktojmé standarde pér arsi-
min dhe gazetariné e pavarur. Ne
ndajmé ideté tona dhe e pérdorim
diversite tin toné pér suksesin toné
té pérbashkét.

Kéto vlera bazé formojné
bazén e rregullave tona té sjelljes,
duke siguruar bashképunim pro-
duktiv dhe respekt reciprok.



Respekti
yne pér
ligjin dhe
rregullore

Me udhézimet e tij pér sjelljen,
«Kodi i sjelljes» rregullon ndérve-
primet e pérgjithshme brenda DW
dhe ravijézon sistemin e vlerave
pér punén toné té pérditshme,
edhe né fushén e gazetarisé.
Sigurisht, nén ombrelén e «Kodit
té sjelljes» vazhdojné té zbatohen
ligjet né fugi dhe rregulloret speci-
fike té kompanisé.

Menaxhmenti dhe stafi drej-
tues japin shembullin e tyre dhe
kané detyré té kontribuojné gqé
«Kodi i sjelljes» té respektohet.

DW pret gqé punonjésit e saj t'u
kushtojné vémendje té vecanté
pikave té méposhtme. Shkeljet
dénohen sipas ligjit té punés.

Ndalimi i diskriminimit sipas
ligjit té trajtimit té barabarté
(Allgemeines Gleich-
behandlungsgesetz (AGG))

As né marrédhéniet me njeri-tje-
trin dhe as né ofertat tona ne nuk
tolerojmé asnijé lloj diskriminimi
sipas AGG, si seksizmi, racizmi dhe
antisemitizmi. Ne nuk diskrimi-
nojmeé as punonjés, as partneré
biznesi dhe as palé té tjera té treta,
me té cilét kontaktojmé né kuadér
té punés soné pér DW, as pér moti-
ve antisemite apo raciste, apo pér
arsye té origjinés, gjinisé, fesé, apo
botékuptimit, aftésive té kufizuara,
moshés, apo identitetit seksual. Ne



refuzojmé kategorikisht bullizmin

dhe ngacmimin seksual. Té ndalu-
ara jané edhe pérhapja e pretendi-
meve té pavérteta ndaj personave
té caktuar dhe fyerjet.

Ne tregojmé zero tolerancé
ndaj nxitjes sé urrejtjes etnike e
racore apo sjelljeve té paligjshme,
si¢ &shté mohimi apo relativizimi i
Holokaustit.

Kufijté e lirisé sé shprehjes

Ne jemi té vetédijshém se liria joné
e shprehjes pérfundon aty, ku
kapércehet kufiri drejt bullizmit,
ngacmimit seksual dhe cdo sjelljeje
tjetér qé cénon nderin, si pretendi-
met e rreme apo shpifjet.

€ € Diskirmini
nuk tolerohet as
né marredhéniet
midis nesh dhe
as ne ate gé ne
ofrojmeé.

Ne jemi po ashtu té veté-
dijshém se deklaratat, gé mohojné
apo relativizojné holokaustin, nuk
béjné pjesé né liriné e shprehjes sé
mendimit.

Si punonjés té DW ne jemi
té obliguar, qé si brenda ashtu
edhe jashté punés soné pér DW,
né deklaratat publike, edhe ne
mediat sociale dhe publikime
té tjera, té ruajmeé maturiné né
pérmbajtje dhe formé, gjé qé
rrjedh nga pérgjegjésia joné ndaj
vlerave té DW dhe nga respekti
ndaj kontratés sé punés - dhe nga
besnikéria ndaj DW si punédhéné-
se sidhe ndaj punonjésve té tjeré.
Duke pasur parasysh pozicionin
dhe fushén e veprimtarisé soné
né DW, jemi té obliguar, qé sjellja
joné jashté punés né publik té mos
preké reputacionin dhe interesat
legjitime té DW. Bérja e deklara-
tave diskriminuese, pérfshiré ato
seksiste, raciste dhe antisemite,
nuk duhet lejuar né asnjé rast dhe
mund té ¢ojé né marrjen e masave
né kuadér té ligjit té punés deriné
pushimin nga puna.

Si punonjés ne njohim dhe
respektojmé ligjet themelore,
marréveshjet kolektive, direktivat
e brendshme té DW dhe né vecanti
rregulloret e pércaktuara né
manualin né «Manualin e DW» qé u
pérkasin fushave tona té pérgje-
gjésisé. Kéto rregullore vazhdojné
té aplikohen dhe nuk zhvlerésohen
nga «Kodi i sjelles».



Ményra si
e trajtojme
njéri-tjetrin

Respekti

Ne respektojmé ¢do person pa-
varésisht origjinés sé tij, gjinisé,
bindjes fetare apo aftésive té
kufizuara, moshés apo orienti-
mit seksual.

Neivlerésojmé opinionet e
ndryshme.

Ne kemi njé politiké me «tolerancé
zero» né lidhje me ngacmimet
seksuale né vendin e punés.

Ne nuk tolerojmé abuzimin me
pushtetin né asnjé lloj forme.

€€

Jemi té hapur
dhe autentiké.

Transparenca dhe
bashképunimi

Ne e ndajmé informacionin haptazi
dhe me shpejtési.

Ne punojmé sé bashku pértej kufij-
ve té vendndodhjes, drejtorisé
apo departamentit.

Ne jemi té gatshém pérideté e
reja dhe inovacionin. Respe-
kti, transparenca dhe bash-
képunimi, besimi, besnikéria,
njé kulturé e reagimeve kon-
struktive si edhe njé lidership
dhe kulturé pune né pérputhje
me objektivat, pér té cilat ne
kemiréné dakord, jané guréte
themelit té punés soné.

Besimi

Ne jemi té hapur dhe autentiké.

Ne jemi té besueshém dhe besniké
ndaj pérkushtimeve tona.

Ne krijojmé njé atmosferé pune gé
mundéson komunikim té hapur
dhe reagime kritike.



Kultura e reagimeve
konstruktive

Njé kulturé té reagimeve konstru-
ktive ne e krijojmé duke shqyr-
tuar praktikat ekzistuese, duke
kérkuar metoda té reja veprimi
dhe duke reflektuar mbi sjelljen
toné.

Gabimet ne i marrim si shkas pér
té kérkuar mundési pér pér-
mirésim.

Ne jemi té bindur se njerézit mund
té evoluojné dhe té ndryshojné
gendrimet e tyre.

Ne i menaxhojmé dhe i zgjidhim
konfliktet.

Ne nuk pérhapim fakte té pavér-
teta pér pérfagésueset dhe
pérfagésuesit e DW, eprorét
dhe punonjésit.

Besnikéria

Ne jemi besniké ndaj vlerave dhe
strategjive té DW.

Ne marrim pjesé né ményré aktive
né formésimin e proceseve té
ndryshimeve.

Ne jemi té pérkushtuar ndaj nder-
shmérisé dhe integritetit.

Veprimet e orientuara te
objektivat

Ne punojmé né ményré té pavarur
pér té arritur objektivat e DW.

Ne pérdorim ide té reja pér té
frymézuar dhe inkurajuar
inovacionin.

Ne jemi té orientuar drejt suksesit.



Trajtimi i
artneréve
dhe paleve

té treta

Prona intelektuale

Ne respektojmé dhe mbrojmé
pronén intelektuale té paléve té
treta né pérputhje me legjisla-
cionin pérkatés.

Konfliktet e interesit

Vendimet gé kané té béjné me
punén neimarrim né interes
té DW. Ne nuk ndikoheminga
interesat dhe marrédhéniet
private.

Neitregojmé né ményreé aktive
konfliktet e mundshme té
interesit.

Ne sigurohemi gqé puna gé béjmé
dhe partnerét tané té punés
dhe té projekteve té mos kené
konflikte interesi.

Korrupsioni dhe
dhénia e avantazheve

Ne refuzojmé ¢do formé korrupsi-
oni dhe shmangim ¢do shfaqje
gé mund té |éré pérshtypjen se
jemi té korruptuar.

Ne géndrojmé larg ¢do forme
favorizimi, ryshfeti apo for-
mave té tjera té shpérblimeve
personale.

Partneré biznesi
Ne pérdorim «DW Declaration of

Values», kur zgjedhim part-
nerét tané té biznesit.



€€ Ne i marrim

vendimet né punén

Dhuratat dhe
shpérblimet e tjera

Ne refuzojmé dhuratat, ftesat dhe
skontot (gazetareske) qé véné
né dyshim pavarésiné toné dhe
gé mund té na bé&jné té marrim
vendime jo objektive rreth
¢éshtjeve té punés.

Ne i pranojmé dhuratat, ftesat dhe
shpérblimet e tjera vetém kur
béhen né transparencé té ploté
dhe né pérputhje me té gjitha
ligjet né fugi dhe rregulloret e
brendshme.

Ne ofrojmé dhurata dhe ftesa
vetém brenda kufijve té ar-
syeshém. Céshtja se ¢faré éshté
e pérshtatshme orientohet né
radhé té paré te kéndvéshtrimi
i Gjermanisé, duke marré né
konsideraté kéndvéshtrimin e
vendit té synuar.

tone ne

interesin e DW.

Prokurimi dhe tenderimi

Ne i prokurojmé produktet,

shérbimet dhe prodhimet né
bazé té cilésisé, ekonomisé dhe
konkurrencés né pérputhje me
ligjet né fugi dhe rregulloret

e brend-shme. Vendimet pér
blerjen bazohen né cilésité e
shérbimit dhe produkteve té
ofruesve gé mund té verifi-
kohen me objektivitet. Marré-
veshjet qé jané té démshme pér
konkurrencén nuk lejohen.



Siitrajtojmeé
ne informa-
cionet

Konfidencialiteti

Ne i trajtojmé me kujdesin e duhur
sekretet dhe informacionin
konfidencial té punés. Kjo vlen
pér pérmbajtjet redaksionale
si edhe té gjitha informacionet
e tjera gé nuk jané té pérsh-
tatshme ose té caktuara pér
shpérndarje.

Ne u ofrojmé gasje né informacio-
ne konfidenciale, edhe kur ato
ekzistojné né formé digjitale,
vetém punonjésve qé kané
nevojé ta diné.




Mbrojtja e té dhénave

Ne grumbullojmé vetém té dhénat
e nevojshme (parimii mbledh-
jes me kursim té té dhénave).

Ne sigurojmé konfidencialitet té
rrepté né grumbullimin, pérdo-
rimin dhe pérpunimin e lejuar
ligjérisht té té dhénave perso-
nale, dhe késhtu i mbrojmé té
dhénat nga keqpérdorimi.

Kur vendosim se ku do t'i ruajmé té
dhénat dhe nése do t'i shifroj-
mé ato, ne e respektojmé konfi-
dencialitetin e té dhénave.

Teknologjia e informacionit
(TI) dhe siguria e informacionit

Kur punojmé me sistemet e TI-ség,
ne respektojmé rregullat dhe
rregulloret e TI-sé dhe siguriné
e informacionit pér té paran-
daluar keqpérdorimin e kétyre
sistemeve, si brenda dhe jashté
kompanisé.

Ne jemi té ndérgjegjshém pér
kércénimet ndaj sigurisé sé
informacionit té DW gé mund
té lindin nga pérdorimi i
pakujdesshém i sistemeve té
TI-sé prandaj marrim masat
pérkatése.

€€ Nei trajtojme

té dhénat

me kujdesin e

duhur.



Komunikimi
yne me
publikun




“Nee

gartésojme neése
jemi duke vepruar
privatisht apo si
té punésuar te DW.

Ne nuk u pérgjigjemi né ményré té
pavarur pyetjeve nga gazetaré
dhe kompani mediatike né lidh-
je me DW né térési, por si parim
ia kalojmé ato Corporate Com-
munications, i cilii koordinon
dhe i menaxhon kéto pyetje.

Né té gjitha komunikimet, ne e béj-

mé té qarté nése po veprojmé
apo punojmé siindividé privaté
apo si punonjés té DW.

Pér té shmangur konfliktet e
mundshme té interesit, ne i
ushtrojmé angazhimet tona
shtesé jashté DW, té cilat
mund té kené eventualisht
efekt publik, brenda kuadrit té
procedurés soné té brendshme
té miratimit.



Standardet
tona té sigu-
risé dhe te
zhvillimit té
géndrueshém

€€ Ne veprojme
ne menyre te
pérgjegjshme pér
géndrueshmeéri
afatgjate.




Ne respektojmé udhézimet pér
shéndetin dhe siguriné né
puné.

Ne respektojmé rregulloret tona
pér shérbimet né zonat e
krizave.

Ne sillemi duke respektuar
zhvillimin e géndrueshém, né
vecanti duke pérdorur burimet
e disponueshme né ményré
kursimtare dhe migésore pér
mjedisin dhe duke u kujdesur
pér mundésiné e riciklimit.

Ne kujdesemi qé veprimet tona té
mos kené efekte té padéshirua-
ra negative te partnerét tané
(parimi i mosdémtimit).




Trajtimi i
prones sé
institucionit
ngane

Ne i menaxhojmé me kujdesin e
duhur mjetet e punés soné dhe
pronat e tjera té DW.

Rezultatet e punés soné ne i vémeé né
dispozicion té DW.

Ne respektojmé parimet e efikasite-
tit dhe té kursimit té mjeteve té

€€ Nei kushtojmé S
vémendje efikasitetit
dhe té genit sa
meé ekonomik.







Parimet dhe

standardet
tona

redaksionale

Ne jemi té ndérgjegjshém pér pér-
gjegjésiné tone ndaj publikut si
ndikues né formimin e mendi-
mit dhe veprojmé me kujdesin
e nevojshém.

Ne i kryejmé detyrat tona né
pérputhje me ligjin e DW dhe
«Kodin e sjelljes».

Ne punojmé né ményré té pavarur
redaksionale dhe gazetareske
dhe nuk ndikohemi nga intere-
sat e paléve té treta.

Ne respektojmé mendimin
ndryshe né kuptimin e pluraliz-
mit dhe shuméllojshmérisé sé
piképamjeve dhe inkurajojmé
dialogun.

Ne u pérmbahemi parimeve té
detyrimit pér kujdes gazeta-
resk, kryejmé puné hulumtue-
serrénjésore dhe raportojmé
né ményré té informuar dhe té
balancuar.

Ne u pérmbahemi rregullave pér
ndarjen e pérmbajtjes publici-
tare nga pérmbajtja redaksio-
nale.

Ne jemi té pérkushtuar ndaj
respektimit té privatésisé
dhe trajtimit me korrektési té
informacionit, mendimeve dhe
imazheve.

Ne respektojmé udhézimet e DW
pér mediat sociale dhe kodin
gazetaresk té kryeredaktorit.




€€Neu pérmba-
hemi parimeve

té detyrimit pér

kujdes né punén
gazetareske.




«Kodit te
sjelljes»



Né rast shkeljesh DW do té marré
masat e duhura pér sqarimin dhe
parandalimin me efikasitet té in-
cidenteve té ngjashme né té ardh-
men. Kjo do té thoté qgé fillimisht
punonjésve té prekur u shpje-
gohet né njé bisedé té pérbashkét
réndésia e «Kodit té sjelljes», me
synim arritjen e ndryshimit té sje-
lljes né pérputhje me rregullat e
vendosura. Né varési nga seriozi-
teti i shkeljeve do té pércaktohen
masat e nevojshme dhe adekuate
né bazé té ligjit té punés, té cilat
mund té pérfshijné edhe masén e
jashtézakonshme té ndérprerjes
sé marrédhénies sé punés apo té
shérbimit.

A poirespektojuné rregulloret
pérkatése ligjore dhe organi-
zative?

A po e koordinoj uné paraprakisht
dhe né kohé vendimin me palét
e tjera gé duhet té pérfshihen?

A po e marr uné vendimin tim
vetém né interes té DW dhe né
ményré té pavarur nga intere-
sat e mia?

Cili éshté ndikimi i jashtém i ven-
dimit tim?

A do ta pérballonte vendimi vleré-
simin nga palé té treta? Ado té
ruhet reputacionii miré i DW?

Amund té jem i geté né ndérgje-
gje pér vendimin tim?



Personat tane
té kontaktit
pér cdo pyetje

= /
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Nése nuk jeni i sigurt ose keni pyetje né lidhje me respektimin
e «Kodit toné té sjelljes», ju lutemi kontaktoni stafin drejtues
ose Té Ngarkuarén e Pajtueshmérisé.

Personat gé mund té kontak-
toni te ne né rast shkeljeje

«Kodi i sjelljes» éshté njé rregullo-
re e detyrueshme pér té gjithé
punonjésit e DWs.

Kur mendoni se po vinire njé
shkelje né institucionin toné, e
réndésishme éshté qé né fillim

t'i drejtoheni direkt personit ose
personave qé mendoni se po sillen
né kundérshtim me rregullat. Na
kontaktoni, nése keni pérjetuar
veté shkelje.

Né varési té llojit té shkeljes, mund
ta rapor- toni gjithashtu incidentin
te eprorijuaj ose te E Ngarkuara e
Pajtueshmérisé Annelie Groniger:
compliance@dw.com
+49.228.429-2105

Sigurisht, mund té kontaktoni
edhe personat e tjeré pérkatés pér
kontakte, né vecanti pér fagésuesit
e stafit ose, po té jeté e nevojsh-
me, Té Ngarkuarén e Jashtme

pér Korrupsionin ose personat e
kontaktit pérgjegjés pér mbrojtjen
nga ngacmimet seksuale.

Né cdo rast, mund té jeniisigurt
se raportimijuaj do té trajtohet me
konfidencialitetin maksimal.

Masat e DW né rast shkeljesh

DW do té marré masat e duhura
sqaruese né rast shkeljesh. Kjo do
té thoté se punonjésve né fjalé né
fillim do t'u shpjegohet réndésia e
«Kodit té sjelljes» né njé diskutim
té pérbashkét pér té arritur njé
ndryshim né sjellje né pérputh-
jemerregulloret qé pérmban
Kodi. Eshté e mundur gjithashtu
gé shkeljet té sjellin ndryshime

né statusin e punésimit brenda
kuadrit té rregulloreve pérkatése
dhe né pérputhje me ligjet né fuqi
té punés.






